	作用：用统一格式记录应聘者的情况能使人力资源部提高效率，因为知道哪些内容会在表格的哪一个部分。所以使用统一的表格请应聘者填写是值得鼓励的做法。各公司可以自行设计表格，可简可繁，只要适合自身情况即可。 

×××公司应聘人员登记表


	应聘职位
	　
	照

片

	姓 名
	　　
	性别
	　
	
	出生年月
	年 　月
	民族
	　
	
	所在系别
	　
	所学专业
	　

	毕业学校
	　
	最高学历
	　

	
　　身 高：　　厘米　　体 重：　　 公斤　　语语水平:　 　　

	兴趣爱好
	　
	健康状况
	　

	通讯地址
	　
	邮政编码
	　

	联系电话
	　
	传呼
	　

	　
主要学习、工作经历：

 

  


	
　计算机应用开发、网络或通讯的知识及能力：

  

  


	备 注 

	　
	薪金
要求
	　


	


