附表：

山西兰花科创玉溪煤矿有限责任公司

公开招聘岗位、职数及任职要求表
	类别
	岗位名称
	职数
	任职要求

	中层管理岗位
	安全质

量监察部

部长
	1
	男，大专及以上学历，煤炭主体专业工程师职称或国家注册安全工程师执业资格，具有10年以上（或5年以上大型高瓦斯矿井）煤矿安全生产管理工作经验，有任部门副职以上工作经历。熟悉矿井安全管理知识及采矿类专业知识，有较强的组织管理能力、协调能力和危险源辨识能力。

	
	工程部

部长
	1
	男，大专及以上学历，煤炭主体专业工程师职称，具有大型高瓦斯矿井建设和生产管理5年以上工作经验，有任部门副职以上工作经历，熟悉高瓦斯矿井及突出矿井工作经验，有较强的组织管理能力和团队合作精神。

	
	通风部

部长
	1
	男，大专及以上学历，煤炭主体专业工程师职称，具有高瓦斯矿井生产技术、通风管理5年以上工作经验，，有任部门副职以上工作经历，熟悉高瓦斯矿井“一通三防”技术和综采工作面的通风管理技术，有较强的组织管理能力和团队合作精神。

	
	瓦斯抽放队长
	1
	男，高中（中专）及以上学历，煤炭主体专业助理工程师职称，具有高瓦斯矿井瓦斯抽采作业5年以上，有任副队以上工作经历，熟悉煤矿瓦斯抽采技术，有较强的组织管理能力和执行能力。



	中级技术岗位
	矿建   工程师
	1
	男，煤炭相关专业大学专科及以上学历，或本专业助理及以上职称。从事煤矿工作5年以上，在大中型煤矿建设或相类似企业任职经历，熟悉国家煤矿管理相关政策法规，具备一定的煤矿专业知识和实践经验。

具有井工煤矿相关专业的技术管理、工艺管理、项目管理知识，有扎实的理论基础和技术工作经验。

具有良好的职业素养，有较强的团队协作能力、沟通能力和表达能力。

	
	土建    工程师
	1
	

	
	机电    工程师
	1
	

	
	通风   工程师
	1
	

	
	地测   工程师
	1
	

	
	工程   造价师
	1
	建筑类大学专科及以上学历，具有全国建设工程造价员资格证书，3年以上工程预算工作经验，能熟练操作预算及办公软件，熟悉煤矿工程预结算工作，对施工工艺、工程进度款支付、工程验收、工程结算等环节，具有较强的语言表达能力、组织协调能力。
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